
【総務委員会】

議第１４号 出雲市職員の育児休業等に関する条例の一部を改正する条例
審査結果

○ 「地方公務員の育児休業等に関する法律及び育児休業、介護休業等育児
又は家族介護を行う労働者の福祉に関する法律及び雇用保険法の一部を
改正する法律の一部を改正する法律」の公布により、育児休業が原則２
回まで取得可能となったこと等に伴い、育児休業の取得要件等につい
て、所要の条例改正を行うもの

可決に
全員賛成

議第１６号 地方公務員法の一部改正に伴う関係条例の整備に関する条例
審査結果

○ 「地方公務員法の一部を改正する法律」の公布により、地方公務員の定
年年齢が引き上げられることに伴い、出雲市職員の定年等に関する条例
等、関係する１２条例について、所要の条例改正を行うもの

可決に
全員賛成

議第１８号 出雲市職員の修学部分休業に関する条例
審査結果

○ 「地方公務員法」に規定する修学部分休業について、職員が、公務に関
する能力の向上に資する修学のために勤務時間の一部を休業できる要件
等を定めるため、新たに条例を制定するもの

可決に
全員賛成

議第１９号 出雲市職員の高齢者部分休業に関する条例
審査結果

○ 「地方公務員法」に規定する高齢者部分休業について、定年退職前の高
齢期職員が、加齢による身体的又は家庭の事情や地域活動等への参加な
どにより、勤務時間の一部を休業できる要件等を定めるため、新たに条
例を制定するもの

可決に
全員賛成

議第２０号 出雲市職員の自己啓発等休業に関する条例
審査結果

○ 「地方公務員法」に規定する自己啓発等休業について、職員が、大学等
課程の履修又は国際貢献活動をする期間、休業できる要件等を定めるた
め、新たに条例を制定するもの

可決に
全員賛成

議第２１号 出雲市職員の配偶者同行休業に関する条例
審査結果

○ 「地方公務員法」に規定する配偶者同行休業について、職員が、外国で
勤務等をする配偶者と外国において生活を共にする期間、休業できる要
件等を定めるため、新たに条例を制定するもの

可決に
全員賛成

議第２２号 出雲市総合振興計画「出雲新話２０３０」を定めることについて
審査結果

○ 本市における今後８年間の基本指針を示す、出雲市総合振興計画「出雲
新話２０３０」を定めることについて、出雲市議会の議決すべき事件を
定める条例の規定により、議会の議決を求めるもの

可決に
全員賛成

議第２７号 公の施設の指定管理者の指定について（原鹿の旧豪農屋敷）
審査結果

○ 当該施設について、令和５年４月からの５年間、「特定非営利活動法人 
斐川環境ＡＭＹネット２１」を指定管理者に指定することについて、議
会の議決を求めるもの

可決に
全員賛成
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議第２８号 公の施設の指定管理者の指定について（アクティーひかわ・アク
ティーひかわ体育館）

審査結果

○ 当該施設について、令和５年４月からの５年間、「特定非営利活動法人 
斐川体育協会」を指定管理者に指定することについて、議会の議決を求
めるもの

可決に
全員賛成

議第３４号 備品の取得について（高規格救急自動車）
審査結果

○ 本年度更新予定の消防本部車両として、高規格救急自動車１台を購入す
ることについて、議会の議決を求めるもの

可決に
全員賛成
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